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+ Operamos melhor que o mercado
« Agimos com simplicidade
» Somos entregadores

ORGULHO

SUA GENTE!

CULTURA SANGUE VERDE 4> ACP ilisoe

PROPOSITO: FAZER MAIS COM MENOS

REGRAS
VERDES

Ter atencao aos detalhes,
em tudo gue se propuser fazer,
evitando retrabalho

F e
- Tratamos as pessoas com pessoalidade
e respeito

+ Cultivamos clima institucional positivo
+ Somos apaixonados pelo gue fazemos
- Agimos como donos

» Cumprimos os compromissos assumidos
Enfrentamos e antecipamos os problemas
Errar faz parte, desde que reconhecido

e corrigido o curso
Nao desistimos jamais, persistimos sempre

Somos uma empresa
de pessoas que produzem
com © coragao

&/ NAHORA CERTA

Fazer no tempo certo, no prazo
estabelecido, com precisac e com
a qualidade esperada

) OPERACAO

ESCALA: PREVENTIVA:
Manter escala completa Realizar manutencio
SUPRIMENTOS: preventiva e de qualidade
MNao faltar pecas e insumos

JANELA:
ENTREGA: Cumprir as janelas de
Cumprir cota e RMC plantio e tratos

) PESSOAS

CULTURA: PROXIMIDADE:

Identificar-se com Ser préximo e respeitoso
a nossa Cultura Sangue

Verde
DIREGAO: INCONFORMISMO:
Cumprir direcionamentos MNao aceitar passivamente
dados falhas e problemas

1 EMPRESA
IMAGEM: PROCESSOS:
Operar com seguranca Cumprir 0s processos
e sem exposicac a discutidos, acordados
empresa e definidos
CLIENTES: CONTINUVIDADE:

Assegurar satisfagao Assegurar que processos
constante definidos e aprovados nao

sejam descontinuados

@ INSTITUCIONAL
- Manter a imagem positiva
- Operar seguindo padroes

- Garantir satisfacao constante

- Foco na operagao agricola
- Manter-se mais eficiente perante

clientes e pares

- Ter processos simples e replicaveis

com controles claros

Formar, qualificar e fidelizar pessoas

- Fazer com que todos vivam

e pratiguem a cultura da empresa
Desenvolver internamente lideres
para o futuro

Incentivar atitude de dono

de conformidade legal, ambiental
e economico

dos clientes
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- 1* Demonstracao
financeira auditada 2025
- 4" Emissao de CRA
» 340 mil de sacas de soja 202]
(5.7 mil ha) . 2* Emissio de CRA %éﬁlﬁg}de sacas de milho
- 2.4 milhoes de ton . .
(29 mil ha) o ey Sacasdesdla . 800 mil de sacas de soja
2017 = AT o (12 mil ha)
.15 milhao de ton - Corporativo Ribeirao Freto - ; Sl
_ (21 mil ha) (RP-5P) {3‘5}5 W-I;IEGFE Gl - 4 milhoes de ton
e e 2007 2015 h‘s“""'.:‘ﬂ“ld““" A (61 mil ha)
. a cuitivaaos a borolt mil ha . ; ey e
E‘Z”Sgge £0% EEEE"'FQEEE’G - Soja no Polo NA-MS {hﬁi'ﬁ,c'ff"a”‘m““ﬁ s . Polo Brasilandia - MS
- Polo Teodoro Sampaio - SP - Polo Nova Alvorada do Sul - MS (BR-MS) (LC-TO
(TS-SP) e ® (NA-MS) ® @ @ e
L | L ]
9 ' ' . " " . . . . . - . . .
® ® ® ® ® « Polo Rio Brilhante - MS ®
2005 2009 2014 2016 2018 fRihes] 2022
. Projeto UCP - Inauguracao . Venda da participacao . Preparacido - Polo Edéia - GO - oy + Polo Campina Verde - MG
(Usina Conquista do Pontal) da UCP acionaria na UCP da migragao (ED-GO) {;’i‘rﬂ'::;?ﬁ Lot (CV-MG)
para PJ]

A EMPRESA
DE ONDE VIEMOS

- Polo Lagoa da Confusao - TO

« Polo Baixio do Irece
(BI-BA)

« 1.2 milhao de sacas de milho
(13 mil ha)

1.4 milhdo de sacas de soja
(21 mil ha)

« 6.1 milhoes de ton
(80 mil ha)

. Soja no Polo ED-GO
.21 milhdes de ton (8 mil ha)
(29 mil ha)

- Migracao para PJ

170 mil de sacas de soja

« 3 milhoes de ton
(42 mil ha)

- 640 mil de sacas de soja
(13 mil ha)

- 290 mil de sacas de milho
(3.5 mil ha)

3% Emissao de CRA

+ 99 mil ha cultivados
- 4.3 milhoes de ton

- 900 mil de sacas de soja

+ 200 mil de sacas de milho

&
2024

+ Polo Lagoa da Prata - MG

(LP-MG)

. 5 Emissao de CRA
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Milhoes de ton
Cana

111 mil ha

111
- mw 106 mil ha
. - ® mil ha
! ﬂﬂ 3.4
mil ha z 8 ]
Cana -

3. , Milhdes de sacas
E Soja

(em milhdes ton) I 8
L]

- - - 53 mil ha
R .
e 48
-—m = 40 mil ha
- m m = ¢ mil ha
2
mil ha
Soi
(em mill?{l'ils scs) @ N
TRUE NORTH @
3
26 mil ha
21 mil ha
17 mil ha
mil ha
Milho
(em milhdes scs)
Total area ha ettt Q- @---crccccnnnnnnnas R i i . .

2026 2027 2028 2029 202 Mil ha
2030




ACP Bioenergia Ltda | POLOS DE ATUACAO acp

bioenergia

POLO "
TEODORO SAMPAIO - SP e ——
Usina 4s dreas da ACP: LAGOA DA CONFUSAOQ - TO
Conquista do Ponlal (Grupo Atvos) i 4 kn
L ] Al
- to Alegre 61 km
s s B S — POLO
tsfisl#ﬁa da usina: 14 km Santa Terezinha 57K &

(unidade Paranacty) EDEIA - GO

Usina
POLO Tropical (Grupo BP Bunge)
5 milhdes de ton
Santa Luzia (Grupo Atvos) nmm - 82 km Cerusa 33:-:

s
Capacidade de Moagem

POLO
& mithdes do ton
Mm (G Atvos) ’ LAGOA DA PRATA - MG
mna
Usinas proximas i g‘“‘"‘
as areas da ACP: T— rupo Ralzen . .
o Capacidade de moagem POLO T — D — ':"h""‘" T:E‘P
5 mithoes RASILANDIA - iress |
{umidade Rio Brinante) Siakincls g usira: 25 bom v e Capacidede do maoagem
Raizen 45 km Usina 4 milhces de ton Bambus Bioénérgia B2 km
(Passa Tempo) Caete (Grupc Carlos Lyra) Minas Buenergia 67 km
Usinas prdamas —_—
as areas da ACP: Capacidads 68 meagem POLO
CAMPINA VERDE - MG
Acecoagro 45 hm 2,3 milhdes de ton
(uritade Angolica) Distdncia da usina: 35 km Usina
Grupo Cerradao Usinas proximas
Usinas peéadmas I — vt
as areas da ACP: Capacidade de moagem BP Bunge 43 km
5.5 milhdes de ton Coruripe 57 km

Santa Mercectes 70 km
Pedra Agroind. 50 km
Viralcool &5 km

DistAncia da usina: B85 km Ralzen 80 km

Fonte: Companhia
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HEADCOUNT

COLABORADORES
120
217
a2
206
ToTALPOR s 190
e 81
132

179
1.684 Powucoaoaconsio- o R
pouo acoA i praa- e [T

330
—_—
229 203 -
110 _—
== 101
¥ i

BACKOFFICE FORMACAD CESTAC POLO

COLABORADORES

235

TOTAL POR
DEPARTAMENTO ®

% *Data Base junho/25
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GOVERNANGA
CONSELHO, MANAGEMENT E COMITES

CONSELHO CONSULTIVO

Roberto Tiago Julimar Marica

Alexandre Andre ﬂ:ﬂgﬁ: Martins Medeiros Clemente Cubas

Candido Candido : Diretor-Executivo Diretor Ceral Conselheiro Conselheira
LR Lnupe oastiirmmes HINOVE Agrociéncia Czarnikow Brasil de Empresas Agicolas de Empresas

CEO
Alexandre

MAMUTE N{;ﬂﬂ P&D CAMA-CENTRG CAMA-MNORTE GRAOS SUPPLY Ti COMTROLES FIMAMGAS
DESEMVOLVIMENTO CHAIM E PROCESSOS
Rafael Rafael Patrick Weslei Lissandro Maikon Fabio Lidiane Caio

COMITES

Eficiéncia
Consultores, produtores
e empresas do setor

Pessoas
Marcia Cubas

Comercial Financeiro Tributario
Stonex Gilson Carvalho RVC advogados




ACP Bioenergia Ltda | PRODUCAO DE CANA E GRAOS Apacp

bioenerg:a

CADEIA DE VALOR DA ACP BIOENERGIA Usinas

Trato Colheita

Plantio Manejo

‘HM" ':".‘ -

Transporte e
Armazenagem

* Independéncia Operacional: ACP utiliza estrutura préopria de pessoas e maquinarios em suas operacodes.
* Relevancia em Fornecimento: Polos de cana-de-agucar sdo constituidos com objetivo de atingir no minimo 1 milhao de toneladas de fornecimento (na maturidade).

« Acesso a Contrapartes: Polos de cana-de-acucar posicionados estrategicamente a outras unidades industriais relevantes do mercado e com alta capacidade de
processamento.

* Logistica Favoravel - Polos de Grdos Tocantins: Estdo inseridos em uma regido com alto potencial logistico , nas proximidades de Porto Nacional, com conexdo a
Ferrovia Norte-Sul e ao Porto de Itaqui (terminal integrador da VLI) .



ACP Bioenergia Ltda | ESTRUTURA SOCIETARIA

Estrutura Societaria

o Tempo de Experiéncia

Alexandre Candido André Candido

60% 40%

Aquila Ferrum Participagbes
(Holding)

Alexandre Candido
Partner & CEO

Experiéncia Formacao

André Candido
Partner & COO
Experiéncia Formacdo
ac @, = DC
AAP  HIAP R

Fonte: Companhia



ACP Bioenergia Ltda | MEMBROS DO CONSELHO acp

Alexandre Candido André Candido Dimitrios Markakis Tiago Medeiros Roberto Martins Julimar Clemente
Partner & CEO Partner & COO Membro do Conselho Membro Independente do Membro Independente do Membro Independente do
Consultivo Conselho Consultivo Conselho Consultivo Conselho Consultivo
Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia

acp
acp e CZARNIKOW Omov'E
bioenergia DICICO @ e G bp

CANDIA
SUPERMERCADOS % COFCO INTL

acp

bioenergia

o Tempo de Experiéncia

Fonte: Companhia
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COMITE COMERCIAL

StoneX StoneX
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Stonex € uma rede de servigos financeiros que conecta empresas, traders e investidores aos
mercados globais através de plataformas digitais e servigos de alta qualidade, com quase 100
anos de histéria e 2.700 funcionarios em mais de 40 escritérios pelo mundo.

COMITE FINANCEIRO
GILSON CARVALHO

Executivo e professor com ampla experiencia em finangas corporativas,
contabilidade internacional e governanga. Atuou em posigbes executivas
de destaque em grandes empresas, liderando projetos de reestruturagao
financeira, captagio de recursos e implementacdo de boas praticas

de governanga corporativa.

Reconhecido pelo IBEF Minas com o prémio Equilibrista em 2010,
e especialista em IFRS, CPC 48/IFRS 9 e gestao de riscos. Desenvolve
pesquisas e cursos em instituigdes de referéncia como PUC Minas e FDC.

Atualmente exerce fungao executiva em infraestrutura e concessoes,
com foco em estruturacao financeira, compliance e governanga, aliando
solida trajetoria corporativa a docéncia de exceléncia.

RVC

GOVERNANGA

COMITES

COMITE TRIBUTARIO
RVC ADVOGADOS (RICARDO VARRICHIO)

E especializado em Tributos Diretos e Agronegdcio, com mais de 24 anos de
experiéncia em consultoria tributaria e societaria para empresas de grande e
médio porte.

COMITE DE EFICIENCIA
CONSULTORES, PRODUTORES E EMPRESAS DO SETOR

Realiza reunides, sempre com um convidado especialista, para aprofundar o tema proposto.
O objetivo & definir estratégias que apoiem a tomada de decisbes de forma mais assertiva,
para que possamos avangar com eficiencia na area agricola da empresa.

COMITE PESSOAS
MARCIA CUBAS

Executiva com sdlida carreira constituida nas areas de Gestao de Gente e Juridica.
Atua como conselheira de administragdo em empresas do setor do Agronegocio
e como consultora especializada em Compliance Trabalhista.
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POLO LC/TO
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(SECAGEM) (ESTATICAS)
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DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

Ao longo de mais de 30 anos de operacao em fornecimento de cana, a ACP desenvolveu vantagens competitivas, que (i) a diferenciam de seus pares
tradicionais, e (ii) permitem que o negécio capture beneficios sendo resiliente em condicbes de mercado adversas:

DIVERSIFICACAO
AGRONOMICA

+ Distribuicao do canavial e graos em macrorregides
distintas (SP, MS, MG, GO, BA e TO).

CLIMATICA

« Condigbes e ambientes diversificadas

CULTURA

« Cultivo das culturas de cana-de-acucar,
soja e milho

CONTRA-PARTE

« Contratos de venda com diferentes grupos econdmicos

EXPERTISE
OPERACIONAL

= 35 anos atuando no setor

- Referéncia em produtividade e colheitabilidade
nas regides em que atua

/) CONTRATOS

V)

V)

TAKE OR PAY

 Usina é obrigada a comprar todo o volume
de cana-de-aglcar produzido nas areas ACP

FUNDING
ACESSO DIFERENCIADO

» Junto as principais instituictes financeiras atuantes no
mercado brasileiro de capitais

PREMIOS
CONSECANA

« Todos os contratos de fornecimento de cana da ACP
possuem um prémio sobre o Consecana.

VARIAVEL

* Além do prémio no Consecana, os contratos de
fornecimento de cana da ACP preveem prémios em
BRL/tc adicionais atrelados a perfomance operacional

/) CULTURA
ESSENCIA

- GENUINA
- FORTE

\”) DIRETORIA UNICA
ALINHAMENTO

» UNICO PROPOSITO
» RESPEITO
. CONFIANCA

) GESTAO
FOCO

- PESSOAS
- PROCESSO




@GCP R = SAFRA REALIZADA
e - 8] 2021 A 2024

POLO

POLO POLO
TEODORO NOVA ALVORADA RIO POLO POLO

i EDEIA - GO MARIANOPOLIS - TO
St e ol 24 bihonie BRILHANTE - MS INICIO DE SAFRA - 2018 INICIO DE SAFRA - 2019

INICIO DE SAFRA - 80 INICIO DE SAFRA - 2015 INICIO DE SAFRA - 2020

O® O® ®® O® ®

L @ [ @ ® POLOS

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
. sl
L3 MILHOES

o
3-9 MlLHOEs TONELADAS

TONELADAS

2.2 MILHOES 2.3 MILHOES b 1

TONELADAS —_—

. 270 MIL . 640 MIL . 790 MIL @ . 870 MIL

SACAS SACAS SACAS
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POLO
TEODORO

SAMPAIO - SP
INICIO DE SAFRA -

O®

a0

2021 A 2024
Egi}g ALVORADA = EE:JLD POLO POLO POLO POLO
DO SUL - MS BRILHANTE - MS EDEIA - GO BRASILANDIA - MS CAMPINA VERDE - MG MARIANOPOLIS - TO
INICIO DE SAFRA - 2015 INICIO DE SAFRA - 2020 INICIO DE SAFRA - 2018 INICIO DE SAFRA - 2021 INICIO DE SAFRA - 2023 INICIO DE SAFRA - 2019

O® OIC, OIC, ® ® ®

POLOS

ANO 2021

10 MIL

HECTARES
_—

o 1

=

Y

=

__'I

an
2
.

TR

i
Ty,

ANO 2022
i

ANO 2023

ANO 2024

17 MIL

HECTARES
_—u

14 MIL

HECTARES

9 MIL

HECTARES
_—u

-

21.5 MIL ha

DE CULTIVO DE SO0A

12 MIL ha

® [DE CULTIVO DE 5004

13 MIL ha

DE CULTIVG DE 5004

6 MIL ha

DE CULTIVG DE 5004

DE CLILTIVG DE 5004 DE CULTIVG DE 5004 DE CULTIVG DE 50JA DE CULTIVG DE S0JA

- - e
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POLO
BRASILANDIA - MS
INICIO DE SAFRA - 2021

SAFRA - ORCAMENTO 2025

POLO

MﬁHIANﬂF’GLIS -TO
INICIO DE SAFRA - 2019

POLO
CAMPINA VERDE - MG
INICIO DE SAFRA - 2023

® T ® ®

POLO POLO i POLO _ _—

TEODORO NOVA ALVORADA RIO EDEIA - GO

SAMPAIO - SP DO SUL - MS BRILHANTE - MS : &

INICIO DE SAFRA - 90 INICIO DE SAFRA - 2015 INICIO DE SAFRA - 2020 INICIO DE SAFRA - 2018
] & & E

AREA DE COLHEITA AREA DE CULTIVAVEL

oE- P 71 ¥

e s MIL HECTARES

80

MIL HECTARES

\
A

GRS A E-

& POLOS

PRODUCAO DE

> 6.1 MILHOES

TONELADAS
w a @ POLOS
, , PRODUCAO DE
> AREA CULTIVAVEL > 1 4 M I
21 - L
SACAS
MIL HA
POLO
, , PRODUGCAO DE
AREA CULTIVAVEL

MIL HA

SACAS
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Apacp R EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

FOCO EM PESSOAS

FORMAR QUALIFICAR
. ACP ESCOLA . ACP SUPERA
. ACP ACELERA
PERPETUAR FIDELIZAR
. PLANO DE SUCESSAO - CAMPANHAS
. CULTURA .+ PSV
. PIEX

. FUNDACAO
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4} acp sk, | b B EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FORMAR

ACP Acelera

Contratacao para Expansao
(Grande volume em tempo especifico)

Escola ACP

Pessoas formadas continuamente e
| disponiveis para atuar
EIXOS FORMAR - P P

CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

*Nao é necessarios ter experiéncia;
* Nao € necessario possuir CNH;
* Perfil requerido: Vontade, Carater e Atitude

PESSOAS FORMADAS:
.+ 300 Pessoas formadas
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EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FORMAR

Capacitagdo
Tebrica e Pratica

DURACAO DOS PROGRAMAS:

Mecinico / Eletricista | « ACELERA: Setembro a Marco - Formacao focada e concentrada

Meio Oficial * ESCOLA: Abril a Novembro - Formagao Continua

Mecanico

816 Horas EFETIVACAO:

* ACELERA: Setembro a Marco - Os aprovados no programa
sao efetivados em Abril;

* ESCOLA: Abril a Novembro - Formacgao Continua - Os aprovados ficam
no programa atuando em eventuais necessidades das frentes de
trabalho ate que surja vaga para efetivacao.

Capacitagao
Tebrica e Pratica

Operador de Operador de
Maquinas L. Maquinas Il.
Operador Quando um integrante da escola for efetivado, automaticamente
de Maquinas e
a posicao e reposta, de forma gue o Programa tenha integrantes
376 Horas :

em formacao durante todo ano.

Capacitagao

Tedrica e Pratica

Motorista

376 Horas

Motorista lll.

L
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ﬁ)acp EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - QUALIFICAR

QUALIFICACAO
PARA ELEVAR NIVEL

PROCESSO:

* Indicacao: Comité de Avaliacao de cada polo

ACP Supera

* Participantes/més: 4 por polo
* Composicao da Comissao: Coordenacgoes de Operacao e Manutengao + Gestao
de Treinamento + Coordenacao de P&O do Polo + Instrutor do Polo + GP do Polo;
* Duracao: 4 semanas,
* Acompanhamento: todos os niveis de gestao com periodicidade definida
com o objetivo de reforcar apoio

* Acompanhamento: Instrutor - 3 h/dia

Sy

Ly
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@OCP EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FIDELIZAR

PURO SANGUE VERDE

PUBLICO ALVO REGRAS GERAIS

* Elegivel a todos os polos; * Elegiveis: a partir de 2 (dois) anos de empresa - Pré PSV;
 Elegiveis aos cargos: « Condicionantes:

- Operadores - Nao possuir auséncias (exceto paternidade e |luto);

- Mecanicos « Nao possui RAF Operacional e eventos de SSMA;

- Eletricistas . Ter boa conduta sem desvios de comportamento/adverténcias;

- Caldeireiros

- Motoristas

- Lideres de Campo

- Supervisores de Campo

- Auxiliar Agricola -
- Borracheiro /fh /ﬁ ,)ilk

BRONZIE PRATA ouURD

- Frentista/Lavador @pﬁv ©Pﬂv @p fW

&bu{ P éF:ucp Ayacp




EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FIDELIZAR
KITS POR CATEGORIA

I._.I.:Tllsill
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OURO

©PS\I

.r_‘.Tf s -

OURO:

- Acima de 10 anos

. Bonus R$ 250,00

. Auxilio Moradia R$ 250,00

. Auxilio Educacao R$ 400,00
- Boné

- Camiseta

- Uniforme com Brasao

PRATA:

- De 5 anos a 10 anos

BRONZE:

- De 3a5anos

. Bédnus R$ 250,00

. Boneée

- Camiseta

- Uniforme com Brasao
. Caixa de Madeira

. Bonus R$ 250,00

. Auxilio Moradia R$ 250,00
- Boné

» Camiseta

- Uniforme com Brasao

- Mochila com o logo
. Kit de Facas (churrasco)

@ucp ﬂH‘l'tLHrJIJE
irgia SlK GENTE!

AP it AACP ik
1 Uibl’.i I: o BURA GENTE!

PROJETO: Construcio de Casas para concessao a elegiveis
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4}ucp EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FIDELIZAR/PIEX




EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - FIDELIZAR/PIEX - ICPEILP

RECOMPENSA PELOS RESULTADOS DO TRUE NORTH,
COM FIDELIZACAO A CURTO E LONGO PRAZO

Incentivo de Incentivo de

== 20% >MERCADO

Curto Prazo Longo Prazo
(ICP) (ILP)
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ﬁP acp . | 2 B EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - CULTURA

CULTURA

. Esséncia da Companhia
Ii. Forte, Direcionadora
lii. Disseminada em todos os niveis da organizagao

Iv. Vivenciada nas operacoes e decisoes da companhia

']
LT
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4}0Cp EIXOS DE DESENVOLVIMENTO - SUCESSAO

PLANO SUCESSAO

. Valorizacao do potencial interno

Il. Programa de Mentoria
lll Estrutura Organizacional desenhada para demanda
de crescimento do negodcio

V. Plano de Sucessao Alta Gestao

']
LT
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JORNADA DO
COLABORADOR NA ACP
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JORNADA DO COLABORADOR
HISTORIA DE LONGO PRAZO

ﬂF’lIIIIL_'
DO QUE |
ﬂFrl:.'illLHﬂ DE
SUA GENT

. CULTURA
. SUCESSAO
. FIDELIZACAO o
. CAMPANHA - OPS
+ COMPORTAMENTO | piEx = | IDERANCA
. PRODUGAO A
. HISTORIA DE LONGO
PRAZO
- QUALIFICA ?
ELEVA NIVEL
. FORMA i
. CNH
[ ]
JORNADA ACP BIOENERGIA —— _— — e
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CELEBRACAO ODIADAS DIA DAS CELEBRACAO
DE INICIO DE SAFRA MULHERES, PAIS E MAES CRIANCAS DE FINAL DE SAFRA




SAUDE E SEGURANCA

ORGULHO
DO QUE FAZ,
ORGULHO DE
SUA GENTE!

RESPONSABILIDADE PREVENCAO CAMPANHA
SIPAT NO TRANSITO AO SUICIDIO CONTRA O CANCER

(MAIO AMARELO) (SETEMBRO AMARELO) (OUTUBRO ROSA | NOVEMBRO AZUL)
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DEPOIS QUE O ACIDENTE

ACONTECE. NAOTEM

DESCULPA.

L] L

EUM

LPA,
DISTRAI

DESCULPA,
EU NAO BEBI

= DisposiGao para aconselhar-se

8m caso de decisbes importantes;
* Disposicao para buscar ajuda;
» Ahertura para conversar
« Capacidade para fazer uma boa avaliaGao da realidade;
* Habilidade para solucionar problemas da vida
 Confianca em si mesmo e na situacao atual

Sem julgamentos, conira i ou confra o oulro
E, se gquiser, busque o CWV. Ligue 1B8.

Du fale pelo chat: www.cw orgbr
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ESG
REFLORESTAMENTO

CHEGAMOS A+ DE

181mviL

MUDAS PLANTADAS

860 mil m2 35 mil

Area reflorestada Mudas anuais em viveiro,
nativas/producao
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No inicio de 2022 houve a alteracao

da classificacao da ACP Bioenergia,

passando suas informacoes de e
dados padrao para primario.

PACTO GLOBAL - ONU

A ACP Bioenergia é signataria do g&“"‘”"t{; Pk Elaka
Pacto Global desde 2020, onde w Rede Brasil
submete todos os ano um relatorio

informando todas as acoes

realizadas durante o0 ano

calendario.

BENRI RATING

A ACP Bioenergia foi certificada b .
no Rating Operacional em 2022. ENFi

BIOMASS

ENERGY
RESEARCH
INSTITUTE

VIVE

Fomos certificados em 2022
no Programa de
Sustentabilidade VIVE

no Nivel Claim.

VIVE

GUSTAINADLE SUPPLY
PROGRAMME

GPTW

A ACP Bioenergia é certificada
como “Great Place to Work”,
destacando nosso
COmpromisso com um
ambiente de trabalho positivo,
inclusivo e engajador.

Great
Place
To

Work.

Certificada

ABRINQ

A ACP Bioenergia aderiu no
inicio de 2022 ao Programa
Empresa Amiga da Crianca e
esta engajada com a causa da
crianga e do adolescente

CERTIFICACOES | RECONHECIMENTO

Na 21° premiacao Melhores do
Agronegocio da Globo Rural ficamos
entre as 10 melhores empresas no
seguimento bioenergia, alcancando
a 4° posicao.




www.acpbioenergia.com.br

RIBEIRAO PRETO - SP

Tel.: (++ 55 16) 3904-3829

End.: R. Gen. Augusto Soares dos Santos, 100
Parque Industrial Lagoinha, Bloco A, sala 309,

Ribeir&o Preto - SP - Brasil - CEP: 14095-240

POLO TEODORO SAMPAIO - SP
Tel.: (++ 55 18) 99794-2291

End.: Rua Sebastiana Camilo do Nascimento,
1122, Centro - Teodoro Sampaio - SP - Brasil
CEP: 19280000

POLO BRASILANDIA - MS

Tel.: (++ 55 16) 3505-0273
Avenida Manoel Vicente 1495,
Brasilandia - MS - Brasil - CEP: 79670-000

POLO LAGOA DA PRATA - MG

Rua José Luiz Bernardes - Paradiso
Lagoa da Prata - MG - Brasil - CEP: 35593-068

POLO NOVA ALVORADA - MS
Tel.: (++ 55 67) 99684-2470

End.: Fazenda Fruteira S/N - Area Rural

Rio Brilhante - MS - Brasil - CEP: 79130-000

POLO RIO BRILHANTE - MS

Tel.: (++ 55 67) 99691-4791

End.: Rua Oclecio Barbosa Martins, 1059
Parque Industrial - Rio Brilhante - MS - Brasil
CEP: 79130-000

POLO CAMPINA VERDE - MG
Tel.: (++ 55 16) 3505-0275
End.: Rodovia situada na diregdo noroeste

da BR-364, KM 137 + 200M Zona Rural
Campina Verde — MG - CEP: 38270-000

POLO EDEIA - GO

Tel.: (++ 55 64) 9 9903-7603
End.: Rodovia GO 215, S/N - Na Edealina km 13,
& esquerda - GO - Brasil - CEP: 75940-000

POLO MARIANOPOLIS - TO

Tel.: (++ 55 63) 99204-1609
End.: Avenida Codespar 06, Quadra 01 — Centro
Marianépolis do Tocantins — TO - CEP: 77675-000

POLO LAGOA DA CONFUSAO - TO

Tel.: (++ 55 16) 3505-0264
End.: Fazenda Colorado, Rodovia To - 255,
Lagoa da Confusdo - TO - CEP: 77.493-000
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